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W zwigzku z otrzymaniem od Pan praktycznie bardzo podobnych pism skierowanych 23 i 24
lutego 2023 r. do Oddzialu Migdzygminnego ZNP lub do Prezesa OM ZNP z wiadomoscia do
Przewodniczacego Rady Miasta, Prezydenta Miasta Mystowice, II Zastepcy Prezydenta Miasta
Mystowice, Solidarnos¢ dotyczacych zaprzestania przez ZNP dziatan, ktore jak piszg Panie ,,..w ostatnim
czasie Zle wplywajg na harmonijng wspolprace miedzy pracownikami na placéwee na skutek dziatan
ZNP”, przedstawiamy nasze stanowisko w tej sprawie.

Zgodnie z Ustawg o zwigzkach zawodowych art7. 1. w zakresie praw i intereséw zbiorowych
zwiqzki zawodowe reprezentujg wszystkie osoby, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 i 3—6, niezaleznie od ich
przynaleinosci  zwigzkowej. Bez watpienia problem tegorocznych podwyzek dla pracownikow
administracji i obstugi placowek oswiatowych jest takim interesem zbiorowym.

Wszyscy pracownicy majg prawo do rzetelnej informacji i staramy sie jg przekazywaé im poprzez
media spolecznosciowe oraz naszg strone internetowg www.myslowice.znp.edu.pl .

Tylko czlonkowie ZNP otrzymuja ponadto informacje mailowo oraz przez sms. Nie jest
prawda, ze sms i maile otrzymujg wszyscy pracownicy.

Nie jest rowniez prawdg, ze wymuszamy sktadanie pism, wnioskéw itd. To sg nasze propozycje
dziatai skierowane do pracownikow, z ktérych moga skorzystac lub nie, wedtug swojego wyboru.

To Panie s3 dyrektorami placéwek i do Was pracownik powinien kierowa¢ pisma dotyczace
podwyzek. To Wy podpisujecie zmiany w ich angazach, podobnie jak to robig dyrektorzy MOPS,
MOSIR, UM, Biblioteki Miejskiej i innych jednostek samorzadowych Myslowic, gdzie podwyzki
tegoroczne zostaly wprowadzone wedlug innych zasad niz w o$§wiacie.

Czy kierowanie przez pracownika pism do dyrektora o podwyzke wedtug zasad stosowanych w
innych jednostkach samorzadowych Mystowic jest podburzaniem pracownikéw przeciw dyrektorowi?
Mamy odrebne zdanie. Jest to dzialanie z zachowaniem drogi stuzbowej. To od Was pracownicy oczekujg
wsparcia swych postulatéw placowych wobec organu prowadzacego i poparcia ich postulatow. Mozna
postawi¢ pytanie, czy cokolwiek w tej sprawie zrobili$cie, z wyjatkiem oczywiScie powstrzymywania
ich od pisania pism do Was w sprawie podwyzek, o czym piszecie w swych pismach?

Przypominam, ze w ostatnich latach kilkakrotnie Prezydent Miasta Myslowice odpowiadal w
indywidualnych sprawach pracowniczych dotyczacych podwyzek dla indywidualnych pracownikéw, ze
jest to wylacznie domena dyrektora placowki (przyktad SP 13).

Z dwéch placowek tj. P 3 1 P 20 wptyngly do ZNP pisma podobne do przestanych przez Was,
podpisane w sumie przez dziesi¢ciu pracownikow. Z drugiej strony ok. 60 pracownikéw skierowato do
swych dyrektoréw, z wiadomoscia do organu prowadzacego, trzy pisma zbiorowe (z SP 13, I LO oraz
CKZIU) i cztery pisma indywidualne dotyczace wnioskoéw o podwyzki dla nich na poziomie podwyzek w
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innych jednostkach samorzadowych miasta. Pisma te zostaly odczytane na ostatniej Komisji Edukacji
Rady Miasta Mystowice 16.03.2023 r.

Stanowiska zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w mystowickiej os$wiacie tj. ZNP oraz
Solidarnosci dotyczace podwyzek zawarliSmy w Apelu do Prezydenta miasta Mystowice z 9.02.2023 roku,
gdzie zwrociliSmy si¢ do Prezydenta Miasta Mystowice z Apelem o zabezpieczenie srodkow na podwyzki
w 2023 roku dla pracownikéw samorzadowych wszystkich jednostek organizacyjnych Miasta Mystowice
na jednakowym poziomie. Niestety odpowiedz w tej sprawie, ktorg otrzymalismy 2.03.2023 r., podpisana
przez 11 Zastepce Prezydenta Mateusza Targosia jest wymijajaca i podtrzymuje dotychczasowe
stanowisko organu o zroéznicowanym, dyskryminujgcym, wg nas, oswiate wdrazaniu podwyzek w
jednostkach samorzadowych Mystowic ( w zalgczeniu).

Pelne kalendarium wszystkich wydarzen dotyczacych wprowadzania podwyzki w jednostkach
samorzgdu mystowickiego zalgczamy do pisma, podobnie jak nasze pismo do pracownikow.

Prowadzenie przez nas normalnej dzialalnoSci zwigzkowej nie powinno by¢ przez Was
odbierane jako atak na dyrektorow.

Co do dziatan ZNP na szczeblu krajowym czy tez lokalnym na terenie Mystowic, Imielina i
Chelmu Slaskiego z ubolewaniem stwierdzamy, ze nie zapoznajecie sic chociazby z materiatami
zamieszczanymi systematycznie na stronach ogolnopolskich ZNP np. www.znp.edu.pl, www.glos.pl,
www.opzz.org.pl, w mediach spotecznosciowych jak i na naszej stronie oddziatlowej. Zapraszamy do
lektury. W przypadku watpliwosci i pytan dotyczacych dziatan prosimy o kontakt z oddziatem, jak i ze
mng osobiscie. Dla przypomnienia nasze nr telefondw: biuro 32 2222 511, mdj nr komoérki 601-497561.
Numery te sg Wam znane od lat.

Oczekujemy takze od Was wsparcia chociazby w takich sprawach, jak problem wykorzystania
srodkéw na doskonalenie nauczycieli, gdzie podobno, wedtug stow II Zastepcy Prezydenta Pana Mateusza
Targosia, nie ma zadnych przeszkdd ze strony organu prowadzacego, co do wykorzystania srodkéw i
tylko od dyrektora zalezy, czy skorzysta z nich czy nie. Nie dotarlty do nas w tej sprawic Wasze
stanowiska, opinie czy tez opinie rad pedagogicznych z Waszych placéwek.

Podobnie w sprawie skandalicznych dziatan UM Mystowice dotyczacych funduszu zdrowotnego.
Czy oszczgdnosci wladz miasta na o$wiacie nie dotykajg Was i Waszych pracownikéw? Odpowiedzcie
sobie szczerze na to pytanie.

Licze na dalszg owocng wspotprace.

Do wiadomosci:

- Przewodniczacy Rady Miasta Mystowice
- Prezydent Miasta Mystowice

- I Zastgpca Prezydenta Miasta Mystowice
- pracownicy AiO placoéwek o$wiatowych
- cztonkowie ZNP
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15 listopada 2022 r. :

o |l Zastgpca Prezydenta Mateusz Targos$ : brak propozycji.

e Zwigzki Zawodowe:
- zadanie waloryzacji i podwyzki dla wszystkich pracownikéw ZNP: minimum

600 zt dla kazdego od 1.01.2023 z zachowaniem wypracowanych proporcji
pomiedzy stanowiskami.

4 stycznia 2023 r. :

e Il Zastepca Prezydenta Mateusz Targos: tylko ustawowe kwoty minimalnego
wynagrodzenia, wyréwnania dla zarabiajacych ponizej 3490 zt od 1.01.2023 i
3600 zf od 1.07.2023 .

® Zwigzki Zawodowe: podwyzki dla wszystkich i powinien by¢ zachowany
wskaznik pomiedzy stanowiskami.

13 stycznia 2023 r. :

e Il Zastepca Prezydenta Mateusz Targos: ponownie tylko wyréwnanie (do 480
zt) do stawki zasadniczej tym, ktérzy majg mniejsze wynagrodzenie minimalne.

® ZNP : podwyzki w Urzedzie Miasta po 600 zt do zasadniczej, w MOPS od 590
do 700 zt do zasadniczej, wigc analogicznie powinno by¢ w oéwiacie.

e Solidarno$¢ — miasto posiada oszczednosci na poziomie 1 180 000 i liczy na ich
przekazanie na podwyzki, wariant 480 zt dla wszystkich od stycznia a wariant
ok 16% to réznica ok. 12 000 zt kosztéw dla miasta miesiecznie bez ZUS

pracodawcy.
19 stycznia 2023 1. :

e |l Zastgpca Prezydenta Mateusz Targo$: 480 zt do zasadniczej dla wszystkich
pracownikéw aio od 1.01.2023 , zadeklarowanie checi rozméw dot. podwyzki
dla wszystkich od 1.07.2023, chociaz jak stwierdzit » W kwestii lipcowych
podwyzek na ten moment nie ma mozliwosci ztozenia deklaracji konkretnych
rozwigzan i zostanie to poddane dalszej dyskusji”.

° ZNP :w $wietle juz wprowadzonych podwyzek w UM Mystowice i MOPS (ok.
550 pracownikow otrzymato od 590 do 700 zt do zasadniczej) od 1.01.2023,
to propozycja podwyzki na ok. 540 etatéw w oswiacie o 480 zt od stycznia b.r.
jest dyskryminacjg pracownikéw oswiaty; poréwnywanie wynagrodzenia
referentébw w UM i oswiacie, czy MOPS jest nieadekwatne w zwigzku z
réznicami w zakresie odpowiedzialnosci. Regulaminy i zasady wynagradzania
sq rézne.

e Solidarnos¢: propozycja podwyzki wiekszej na kilku stanowiskach: kierowca
busa, opiekun dzieci. Stanowisko MOZ NSZZ Solidarnos¢ w sprawie ptac
pracownikow aio w 2023 r. : minimum 590 zf lub 16,6% od 1.01.2023 r;
wskazanie na oszczednos¢ ok. 2,4 min zt z tytutu przesuniecia wyptaty dla aio
z ostatniego na 4. nastepnego miesigca.



25 stycznia 2023 r. :Il Zastepca Prezydenta Mateusz Targo$: podwyzka dla wszystkich
pracownikéw oswiaty o 480 zt do zasadniczej od 1.01.2023 ‘oraz o 110 z do
zasadniczej dla wszystkich pracownikéw od 1.07.2023, dodatkowo dla kierowcy busa

0 580 zt i dla opiekuna dzieci o 530 zt.

® ZNP: Stanowisko ZNP w sprawie podwyzek (w zatgczeniu).

° Zwigzki Zawodowe : ZNP i Solidarno$¢ zadaja minimum 600 zt do
wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika od 1.01.2023 r, a
najlepiej zgodnie z przyjetymi wspdtczynnikami od 590 do 780 zt. Przy
podwyzce o 600 zt a 480 zt réznica miesiecznie wyniesie ok. 60 000 zt bez ZUS
pracodawcy.

e Solidarno$¢ : oszczednosdci na oswiacie to ok. 2 400 000 zt na przesunieciu
terminu wypfaty, facznie ok. 3 600 000 zt “oszczednosci” na oéwiacie.

e ZNP: taka sytuacja ze zréznicowaniem podwyzek dla pracownikéw w rdéznych
jednostkach samorzadowych miasta jest kuriozalna i nie ma miejsca w innych
samorzadach, wszystkie jednostki samorzadowe w mieécie planowaty budzety
na jednym Zarzadzeniu Prezydenta z okresu wakacyjnego. Rada Miasta
przyjeta jeden budzet, gdzie wystepujg braki na ptacach, WSzyscy pracownicy
samorzadowi powinni by¢ traktowani jednakowo. Dla ZNP jest to
dyskryminacja pracownikow o$wiaty. Wszyscy powinni by¢ traktowani
jednakowo.

° Zwigzki Zawodowe nie s3 przeciwne podwyzkom na poziomie 480 zt od
stycznia i podpisza odpowiednie ustalenia i uzgodnienia z Dyrektorami
Placéwek, ale w ich opinii nalezg sie tym pracownikom wyzsze podwyzki,
analogiczne jak innym pracownikom samorzagdowym w naszym miescie od
1.01.2023 .

9 luty 2023 r. :APEL DO PREZYDENTA MIASTA MYSLOWICE DARIUSZA WOITOWICZAW
SPRAWIE PODWYZEK PtAC DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w mystowickiej oswiacie tj. Oddziat Miedzygminny ZNP w
Mystowicach oraz MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty w Mystowicach zwracajg sie do
Pana Prezydenta z Apelem o zabezpieczenie $rodkéw na podwyzki w 2023 roku dla pracownikéw
samorzgdowych wszystkich jednostek organizacyjnych Miasta Mystowice na jednakowym poziomie....
(Zafaczniki — Stanowiska ZNP i Solidarnoéci w sprawie podwyzek)

10 luty 2023 r. :- Pismo Il Zastepcy Prezydenta Mateusz Targos do drogich

pracownikéw administracji i obstugi zawierajgce wiele nieécisto4ci.

15 luty 2023 r. — podpisanie przez wszystkie strony protokotu i zatgcznikéw ze
spotkania 25.01.2023 r.

15-16 luty 2023 r. : - podpisywanie Anekséw do Regulaminéw Wynagradzania dla

Pracownikéw aio placéwek oswiatowych.

27 luty 2023 Negatywna odpowiedz Il Z-cy Prezydenta Miasta Mystowice Mateusza
Targosia na Apel ZNP i Solidarnoéci do Prezydenta miasta o zabezpieczenie $rodkéw na
podwyzki w 2023 roku dla pracownikéw samorzgdowych wszystkich jednostek organizacyjnych

Miasta Mystowice na jednakowym poziomie ’ P R £ Z E S
f ODDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP
W MYS WICACH
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[URZAD MIASTA MYSEOWICE
KANCELARIA OGOLNA

4 '-wG M) /\;JC’W!L., ul. Mkofor.ska 3 Mystowice, 9.02.2023

i APEL DO PREZYDENTA MIASTA MYS{:OWICE DARIUSZA WOITOWICZA
W SPRAWIE PODWYZEK PLAC DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Zwigzki Zawodowe dziafajgce w mystowickiej oswiacie tj. Oddziat Miedzygminny ZNP
w Mystowicach oraz MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty w Mystowicach zwracajg sie
do Pana Prezydenta z Apelem o zabezpieczenie $rodkéw na podwyiki w 2023 roku dla
pracownikéw samorzadowych wszystkich jednostek organizacyjnych Miasta Mystowice na
jednakowym poziomie.

W czgécl jednostek organizacyjnych miasta Mystowice wdrozono juz podwyiki plac
podpisujac nowe angaze pracownikom obowigzujace od 1.01.2023 r. W Urzedzie Miasta Mystowice
kazdy z pracownikéw otrzymat podwyike w wysokoséci 600 zt do wynagrodzenia zasadniczego.
W MOPS-ie podwyika wyniosta od 590 do 700 zt do wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego
pracownika.

Zaproponowana przez il Zastepce Prezydenta Miasta WNysiowice Mateusza Targosia
podwyzka na poziomie 480 zt od 1.01.2023 i 110 zt od 1.07.2023 na wynagrodzeniu zasadniczym
dla kazdego pracownika administracji i obstugi mystowickich placéwek o$wiatowych znaczaco
odbiega in minus od wdrazanych podwyzek w pozostalych jednostkach samorzadu mystowickiego.

Z naszych informacji jednoznacznie wynika, e wdrazane w osciennych miejscowoséciach
podwyzki ptac s3 wdrazane na jednakowym poziomie dla wszystkich pracownikéw w danej j.s.t bez
podziatu na lepszych czy gorszych.

Przykiadowo mozna wskazal Katowice, gdzie wszyscy pracownicy otrzymali od 1.01.2023
po 1000 zt brutto z wystugy lat, czy tez Sosnowiec, gdzie wszyscy pracownicy otrzymali od 1
pazdziernika podwyzke o 300 zt na wynagrodzeniu zasadniczym, a od 1 grudnia kolejne 300 z do
wynagrodzenia zasadniczego.

W Rybniku, czy Zorach podjeto decyzje o wyptaceniu wszystkim pracownikom
samorzgdowym tych miejscowosci podwyzki od 1.01.2023 w wysokosci 480 zi, a od 1.07.2023
kolejnych 110 z} do wynagrodzenia zasadniczego.

Pirzypominamy akie, Ze w Pn‘y'SlGWica\.h na wskutek pree ::ulewa terminu wyp{aty dla
pracownikéw administracji i obstugi placéwek o$wiatowych z ostatniego dnia miesigca na
4 nastgpnego dnia miesigca budzet miasta ,zaoszczedzi” wyptacajac 11 wyplat kwote ok. 2,4 min
ztotych,

Wdrozenie proponowanego wariantu podwyzki dla pracownikéw odwiaty da oszczednosci
na poziomie od kilkunastu do kilkudziesieciu tysiecy zlotych miesiecznie powodujac jednoczeénie
gltebokie rozgoryczenle i oburzenie pracownikéw oswiaty, ktérzy czujy sie dyskryminowani
l'l-rnllfn\_unru |:||(9 ,anrm nrnggv_:n;ny_

Decyzja naleiy do Prezydenta Miasta i oby byla podjeta z korzyicia dla gieboko
zaniepokojonych zaréwno pracownikéw samorzadowych mystowickiej oswiaty, jak i wszystkich

pozostalych pracownikéw.
W zatgczeniu: stanowiska zwigzkéw zawodowych

Do wiadomosci:
- Rada Miasta
- Pracownicy
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STANOWISKO ZARZADU ODDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP ORAZ PREZESOW OGNISK ZNP W
MYSLOWICACH DOT.PODWYZEK PXAC DLA PRACOWNIKOW ADMINSITRACI | OBSLUGH PLACOWEK
OSWIATOWYCH W MYSLOWICACH.

Wyrazamy gtebokie zaniepokojenie w zwigzku z brakiem decyzji w sprawie zasad wprowadzenia
podwyzek dla tej grupy zawodowej pracownikéw mystowickiej oswiaty.

W ubiegtym roku nie mialy miejsca zadne podwyzki inflacyjne czy wyptaty dodatkéw inflacyjnych
dla pracownikéw samorzadowych w Mystowicach, ktére w réinej formie wyptacono pracownikom
samorzagdowym, w tym oswiatowym w wielu sgsiednich miejscowosciach.

W czeéci jednostek organizacyjnych miasta Mystowice wdrozono juz podwyzki podpisujac nowe
angaze pracownikom. W Urzedzie Miasta Mystowice kazdy z pracownikdéw otrzymat podwyike w
wysokosci 600 zt do wynagrodzenia zasadniczego. W MOPS-ie podwyzka wyniosta od 590 do 700 zt do
wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika.

Zaproponowana przez Il Zastepce Prezydenta Miasta Mystowice Mateusza Targosia 10 stycznia
podwyzka na poziomie 480 zt na wynagrodzeniu zasadniczym znaczaco odbiega in minus od wdrazanych
podwyzek w pozostatych jednostkach samorzgdu mystowickiego. Tym bardziej, ze w tej propozycji nie

ma zadnych gwarancji dla dalszych podwyzek od lipca 2023r.
Przesunigcie terminu wyptaty dla pracownikéw administracji i obstugi mystowickiej oswiaty z

ostatniego dnia miesigca na 4 dziei nastepnego miesigca poczynajac od wyptaty lutowej pozwoli
yzaoszczedzi¢” w budzecie miasta na o$wiacie kwote ponad 2 miliondw kilkuset tysiecy na ich ptacach i
pochodnych.

Biorgc powyzsze pod uwage oczekujemy i zgdamy wprowadzenie podwyzek zgodnie z
wypracowanymi zasadami ptacowymi w oswiacie, z uwzglednieniem odpowiednich proporcji miedzy
stanowiskami, czyli od 590 do 767 zt na wynagrodzeniu zasadniczym.

Zdziwienie nasze budzg ,pseudo” oszczednosci na proponowanym wariancie podwyzki, ktérej
koszt wynosi 1 955 471,20 zt. Koszt podwyzki 16% do wynagrodzenia zasadniczego to koszt 1 967 51.8,69.
Réznica to koszt catkowity 12 047,49 zt miesiecznie. W przypadku wdrozenia podwyzki analogicznie jak w

Urzedzie Miasta czy MOPS to koszt ok. 60.000 zi miesiecznie.

Wedtug nas jest to nieréwnoprawne trakiowanie pracownikéw samorzgdowych w naszym
miescie, ktdrych wynagrodzenie zalezy tylko i wylgcznie od whadz samorzgdowych miasta i takie decyzje
oznaczaja podziat pracownikéw na ,lepszych i gorszych” w zaleznosci od miejsca ich pracy

Decyzja nalezy do Prezydenta Miasta i oby byta podjeta z korzyscig dla gteboko zaniepokojonych

pracownikéw samorzadowych mysfowickiej oswiaty. o f\_‘\ PR E 7 E
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MOZ NSZZ S” PO 01.01.2023 Mys’fovvlce dma 18 OI 2023
Migdzyzakiadowa Organizacja
Zwigzfona NSZZ "Solidamode”
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pracownikéw AiO w roku 2023

Solidarno$é wyraza zaniepokojenie brakiem rozwigzan i opieszatoscig dziatan Miasta w
sprawie podwyzki ptac dla pracownikow AIO w 2023 r. Uwazamy, ze rekompensowanie
tak wysokiej inflacji powinno by¢ priorytetem wiadz rzgdowych ( Rzad juz to uczynit, bo
we wrzedniu 2022 roku przedstawit Polakom w swoim Rozporzadzeniu podwdjne
podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace i za godzine w 2023 roku ) i wtadz
samorzgdowych, ktére niestety do dnia 19.01.2023 nie przedstawily nam swojego
stanowiska w tej sprawie. Na spotkaniu 4.01.2023 poprosiliSmy o finansowe wyliczenia w
wersji kwotowej i procentowej podwyzki ptac AiO i przestanie nam tych wyliczen przez
MZOPO przed kolejnym spotkaniem z wladzami dnia 13 stycznia 2023. Niestety
stanowiska wiadz i na tym spotkaniu nie poznaliémy, dlatego oczekujemy na
rozstrzygniecie tej sprawy dzisiaj 19.01.2023 ). na trzecim juz z kolei w styczniu 2023
spotkaniu wladz ze zwigzkami zawodowymi w tej sprawie. Solidarnos¢ wnioskuje o
przyjecie lIl wariantu podwyzek dia wszystkich pracownikéw tej grupy, Jestedmy otwarci

na merytoryczne rozmowy.
UZASADNIENIE

Dnia 15 wrzesnia 2022 roku ukazato sie Rozporzadzenie Rady Ministréw ws.
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku
( DZ.U. 2022 poz.1952). Miasto miato wiec 4 miesigce na spokojne przy joiowanle

swoich propozycji i rozwigzan w tej sprawie,

Wg GUS Inflacja w ujeciu rocznym za rok 2022 to 16,6 %. Prognozy specjalistow
moéwig, ze w styczniu 2023 wyniesie 19% i ze bedzie tez wzrost czynszdw, ustug
komunalnych i innych. Od marca inflacja zacznie stabngé, ale dopiero pod koniec IlI
kwartatu spadnie ponizej 10%. Pracownicy biedniejg i dlatego Miasto powinno ich
wesprzec¢ kwotg 590 zt. lub 16% podwyzka od 01.01.2023 r. tak jak ma to miejsce w

innych JST.

Obok inflacji, widzimy w kazdym roku spore oszczednodci Miasta na oswiacie. W
2023 beda one jeszcze wieksze w zwigzku z przesunieciem od lutego 2023 terminu
wyptaty wynagrodzen pracownilkom AiO z ostatniego na 4 dnia nastepnego miesigca.
Z tego powodu pracownicy otrzymajg w 2023 roku tylko 11 pensji , a Miasto
zaoszczedzi 2,4 min zk. na ptacach AiO i okoto 1,2 min. zt. oszczednodci z L-4 AiO i
nauczycieli, nagréd prezydenta, doskonalenia zawodowego, funduszu pomocy
zdrowotnej i wynajmu pomieszczen. W tym roku bedzie to wyjgtkowo wysoka kwota,

bo az 3,6 min zk.
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Odnoszac sig do tresci apelu z dnia 9 lutego 2023 r. dotyczacego podwyzek ptac
dla pracownikéw samorzadowych, w pierwszej kolejnosci, chciatbym zaznaczy¢, ze pomimo wysokiej
inflacji, znaczacego wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz trudnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej w kraju, kierownictwo Urzedu Miasta Mystowice podjeto decyzje o podwyzce
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w naszym Miescie
w 2023 roku.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w mystowickiej oswiacie braly aktywny udzial w procesie
ustalania wysokosci podwyzek w placéwkach oraz maja $wiadomosci, ze od 1 stycznia 2023 roku
dla wszystkich pracownikéw administracji i obstugi ustalona zostata podwyzka w kwocie 480,00 zt,
aod 1 lipca br. o kolejng kwote 110,00 zt do wynagrodzenia zasadniczego. Tym samym, faczna kwota
podwyzki w 2023 roku obejmujaca wszystkich pracownikéw administracji i obstugi wyniesie 590,00 zt
do wynagrodzenia zasadniczego.

Strona spoteczna, z uwagi miedzy innymi na uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami
Urzedu, posiada wiedze na temat mozliwoéci finansowych Miasta oraz znany jest jej kontekst
i przestanki, ktdrymi kierowanc sie przy podejmowaniu omawianych kwestii. Zaréwno sprawa
podwyzek pracownikéw samorzadowych, jak i przesuniecia terminu wypfaty dla pracownikéw
administracji i obstugi placéwek o$wiatowych byta wielokrotnie omawiana i wyjasniana.

Jednoczesnie, nalezy pamieta, ze sytuacja kazdego samorzadu jest inna i nawet w przypadku
miast o podobnej liczbie mieszkaricéw czy strukturze gospodarczej nie mozna oceniac jednostkowych
dziatat danego samorzgdu bez spojrzenia na szerszy kontekst. Wiadze Miasta starajg sie w ramach
posiadanych kompetencji i mozliwosci finansowych, sukcesywnie zwieksza¢ wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w strukturach Urzedu oraz jednostkach miejskich

oraz poprawia¢ warunki pracy i zycia w naszym Miescie.




